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Dauer: Die Ausbildung dauert drei Jahre und beinhaltet sechs Lehrginge von der Dauer von jeweils 5-7
Tagen. Es finden zwei solcher Lehrginge pro Jahr statt.

Abschluss: Wenn Sie die Voraussetzungen erfiillt haben, schliefen Sie die Ausbildung als Lehrer der
Tellington Methode (Pr. oder Pr.1) ab, was Sie dazu autorisiert Logo und Namen der Tellington-Methode,
Tellington TTouch Methode bzw. TTEAM im Rahmen Threr Befugnis zu bentitzen.

Einfiihrungslehrginge: Interessierte lernen die Ausbildung in einem fiinftigigen unverbindlichen
Einfiihrungslehrgang kennen, zu dem jede/r als Teilnehmer/in zugelassen ist, solange Erfahrung im Umgang
mit Pferden da ist'. Dieser Lehrgang wird als erstes Modul fiir die Ausbildung angerechnet.

Erst nach diesem Einfiihrungslehrgang entscheiden Sie sich, ob Sie die Ausbildung fortsetzen, denn jetzt
konnen Sie aufgrund eigener Erfahrungen mit der Ausbildung eine Verpflichtung eingehen.”

Termine 2011: In diesem Jahr haben wir einen Einfiihrungskurs geplant vom 9.-13. September 2011 mit Bibi
Degn, bei Interesse erreichen Sie uns unter 02247-9693910, Email bibi@tteam.de .

Das erfolgreiche Absolvieren der Kurse Tellington Basics 1+2 kann als Einfithrungskurs angerechnet
werden. Wir bitten diesbeziiglich um Riicksprache mit der Veranstalterin.

Fortsetzung der Ausbildung: Wer sich entscheidet, die Ausbildung fortzusetzen, nimmt nach dem
Einfiihrungslehrgang an den Ausbildungsmodulen 2-6 teil.

Modul 2: Tellington Grundlagen, Probleme 16sen Modul 5: Jungpferde ausbilden
Modul 3: Reiten Modul 6: Arbeit an reiterlichen Problemen,
Modul 4: Tellington Basics lehren Unterricht

Kosten: Die Kosten fiir einen Einfiihrungskurs betragen derzeit zwischen EUR 700,-und 800,- plus MwSt.,
die Module 2-6 insgesamt EUR 4000,- plus MwSt. die in monatlichen Teilbetrdgen tiber 2 [12 Jahre verteilt
zu zahlen sind. Andere Zahlungsbedingungenen sind mdglich - Informationen dazu erhalten Sie bei der
Veranstalterin.

Die Regeln fiir die Lehrerausbildung der Tellington TTouch Methode in Deutschland im Detail:

Abschliisse und Scheine:

Nach dem vierten Lehrgang und der Abgabe von insgesamt 10 Fallgeschichten erhalten Sie bei Kenntnis
der Techniken Ihr erstes Zertifikat als ,Practitioner in Ausbildung”. Dieses Zertifikat verliert bei Abbruch
oder Unterbrechung der Ausbildung (iiber 15 Monate) seine Giiltigkeit.

Nach dem sechsten Lehrgang:
Das sechste Training schlieflen Sie als ,Lehrer der Tellington TTouch Methode (Level P)* ab, wenn Thre
insgesamt 15 Fallgeschichten angenommen wurden. Nun ist ihr Zertifikat endgiiltig.

! In den Reihen der Practitioner sind auch Leute, deren Erfahrungmit Pferden begrenzt ist, die aber anderweitig professionell
unterrichten oder in Bereichen der Korperarbeit t4tig sind. In diesen Fillen sind meist mehr als vier lange Lehrginge erforderlich zur
Anerkennung als Practitioner in Ausbildung,

? Der Ausbildungsvertrag kann aus wichtigen Griinden gekiindigt werden.



Aufgabenbereich des ,Practitioner in Ausbildung” und des , Tellington TTouch Lehrers (P)“
- bezahlte Arbeit mit Einzelpersonen und/oder deren Pferden
- kurze kostenlose Prisentationen vor Vereinen oder Interessensgruppen mit:

Ausziigen aus DVDs zur Tellington Methode

Berichten von Erfahrungen der Tellington-Arbeit

Gegebenenfalls einer Vorfithrung der praktischen Arbeit an einem Pferd.
Dieses Pferd ist unkompliziert und dem Lehrer bekannt.

Fallgeschichten:
Sie dokumentieren Ihre praktische Erfahrung durch das Schreiben von Fallgeschichten tiber Thre Arbeit mit
Pferden. Sie erhalten ein Merkblatt fiir das Einreichen von Fallgeschichten und ein Formblatt.

Fallgeschichten sind einzureichen um sicherzustellen, dass Practitioner in Ausbildung zwischen den
einzelnen Ausbildungsabschnitten praktische Erfahrung in der Arbeit sammeln, um ein niitzliches und
professionelles Aufzeichnungssystem zu erarbeiten, und um den TTEAM-Instruktorinnen eine Vorstellung
tiber die Arbeit der Practitioner zu geben.

Insgesamt sind fiinfzehn Fallgeschichten tiber Pferde nach folgendem Schema einzureichen:

Zum 3. Ausbildungslehrgang- fiinf Fallgeschichten

Zum 4. Ausbildungslehrgang- fuinf Fallgeschichten, davon mindestens zwei tiber Pferde mit ihren
Besitzern und mindestens zwei, die mehrere Sitzungen umfassen.

Zum 5. Ausbildungslehrgang- fuinf Fallgeschichten, davon mindestens vier tiber Pferde mit ihren

Besitzern, und mindestens drei tiber mehrere Sitzungen.

Absenzen:

Wihrend der sechs Ausbildungslehrgénge konnen Sie insgesamt drei Tage fehlen ohne Konsequenzen. Die
Ausbildungslehrgénge werden vollstidndig verrechnet, auch wenn einzelne Tage davon gefehlt wird. Falls Sie
mehr als insgesamt drei Tage abwesend sind, miissen Sie die Fehltage auf einem anderen
Ausbildungslehrgang nachholen.

Tellington TTouch Lehrer (P1)
Viele Teilnehmer/innen haben den Wunsch, , Tellington TTouch Lehrer (Level P1)” zu werden. Dazu
erfiillen Sie mindestens folgende Voraussetzungen:

* Sie haben an sechs Ausbildungslehrgingen teilgenommen,

* Wir empfehlen auflerdem den Besuch oder die Assistenz von zwei ein- oder zweitdgigen
Demonstrationen der Tellington Methode oder Workshops fiir Pferde

Sie verstehen die Philosophie und beherrschen die Techniken der Tellington Methode

Sie zeigen Verstdndnis und / oder Kenntnis fiir verschiedene Reitdisziplinen

Sie kennen und berticksichtigen die Sicherheitsvorkehrungen im Umgang mit Pferden

Sie haben die Fahigkeit, Gruppen zu organisieren und zu leiten

Sie treten in der Unterrichtssituation professionell auf

Sie verfiigen tiber eine dynamische und einfiithlsame Personlichkeit

Sie haben insgesamt 15 Fallgeschichten eingereicht. Diese wurden mit der Lehrgangleiterin oder einem/r
Assistent/in besprochen

 Thre Lehrgangsgebiihren sind vollstdndig bezahlt.

Die Entscheidung tiber die Vergabe des Tellington TTouch Lehrer (P1) wird von den Ausbildern getroffen.
Zur Entscheidung werden die beiden letzten Lehrginge herangezogen und ein zusitzlicher Priifungstag fiir
Tellington TTouch Lehrer (P1). Diese Veranstaltung dient der detaillierten Riickmeldung fiir Sie und die
Ausbildenden tiber Ihre oben aufgefiihrten Kenntnisse und Fertigkeiten, wie Thre praktische Arbeit, Thr
Wissen und Thre Fertigkeiten im Umgang mit Menschen und Gruppen.

Alternativ zum Priifungstag konnen Sie auch Thren ersten Workshop unter Supervision unterrichten. Als
Supervisor wihlen Sie unter Riicksprache mit der Ausbildungsleitung einen Tellington TTouch Lehrer (P2
oder hoher).

Der zusitzliche Aufgabenbereich des Tellington TTouch Lehrer (P1)

Sie unterrichten praktische Workshops mit maximal 10 Teilnehmern und 5 Pferden von der Dauer eines
Tages oder zwei Halbtagen.

Sie unterrichten Veranstaltungsreihen von halbtigigen Workshops der Tellington-Methode fiir Gruppen von
max. 10 Teilnehmer/innen, mit einem Treffen wochentlich tiber eine ldngere Zeitdauer.
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Die Gilde-Liste der Lehrer der Tellington-Methode:

Sie werden als Tellington TTouch Lehrer auf der Liste gefiihrt, wenn Sie

* die Mitgliedschaft beantragen

* Thren Gildebeitrag entrichten und

* Thr Zertifikat haben

Ein Tellington TTouch Lehrer jeden Ranges, der sich iiber zwei Jahre nicht fortgebildet hat (siehe unten)
kann bis auf weiteres von der Lehrer- Liste genommen werden.

Fortbildung: nach abgeschlossener Ausbildung

Tellington TTouch Lehrer aller Rénge sollen zur Aufrechterhaltung ihre Kenntnisse auffrischen im Umfang

von fiinf Tagen/zwei Jahren:

* Teilnahme/Assistenz an einem Ausbildungslehrgang (5-6 tagig)der Tellington-Methode fiir Pferde oder

* Teilnahme an einem Advanced Training fiir Pferde (mindestens alle vier Jahre)

* Tellington TTouch Lehrer fiir Pferde und Kleintiere miissen sich entsprechend in beiden Bereichen
fortbilden.

Tellington TTouch Lehrer (P2)
Fiir das Aufsteigen in den Rang des P2 miissen Sie Unterrichtserfahrung im Rahmen von 10 Tagen
nachweisen. Es ist frithestens ein Jahr nach dem Abschluss als P1 moglich.

Tellington TTouch Lehrer (P3)
ist eine Ehrung jener Lehrer die sich viele Jahre in enger Zusammenarbeit mit der Gilde und als Lehrer der
Tellington Methode verdient gemacht haben.




